
Fachbereich 13 
ver.di-NRW 
 
Tarifrunde WASI 

 
 

 

 

 

Verhandlungsergebnis liegt vor 
-ver.di-Mitglieder entscheiden- 

 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
am 5.2.2015 fand die vierte Verhandlungsrunde im Rahmen der 
Tarifrunde Wach- und Sicherheit NRW statt. Bis in die Nacht hinein 
haben wir verhandelt und ein Ergebnis erzielt, welchem die 
Tarifkommission vorbehaltlich des positiven Ergebnisses einer 
Mitgliederbefragung, zustimmt. Wir wollen mit diesem Tarifinfo die 
Inhalte des Verhandlungsergebnisses darstellen und damit eine Basis für 
die ab Montag beginnende Mitgliederbefragung liefern.  
 

Das haben wir erreicht: 
Erhöhung der Löhne ab 1.3.2015 Erhöhung der Löhne ab 1.1.2016 

Erhöhung der Löhne in der 
Bewachung  

 Erhöhung der untersten 
Lohngruppe 7 auf 9,35 € 

 LG 1-5b, 6, 8-15 und 19 um  
0,35 € mindestens um 3,5 %  

 LG 5 c um 4 % 

 Werkfeuerwehr 4 % 

Erhöhung der Löhne in der 
Bewachung  

 Erhöhung der untersten 
Lohngruppe auf 9,70 € 

 LG 1-5b, 6, 8-15 und 19  um  
0,35 € mindestens 3,5 % 

 LG 5 c um 4 % 

 Werkfeuerwehr 4 % 

Erhöhung der Löhne im Bereich 
Aviation  
§ 5 LuftSiG auf 15,35 € 

Erhöhung der Löhne im Bereich 
Aviation  
§ 5 LuftSiG auf 16,00 €  

Erhöhung der Löhne im Bereich 
Aviation  
§§ 8 und 9 LuftSiG auf 11,20 € 

 + PWK- Zulage von 1,50 €  
 = 12,70 € 

Erhöhung der Löhne im Bereich 
Aviation 
§§ 8 und 9 LuftSiG auf 11,85 € 

 + PWK- Zulage von 1,50 €  
= 13,35 € 

LG 18 

 Erhöhung der Löhne auf 9,54 €; 
Zusage der 
Wiederinkraftsetzung der  
Anwesenheitsprämie von 0,50 € 
ab 1.3.2015 per 
Betriebsvereinbarung 

LG 18  

 Erhöhung der Std. Löhne auf  
10 €; 

 
 
 
 

Erhöhung der Gehälter und Azubi-
Vergütungen um 3,5 % 

Erhöhung der Gehälter und Azubi-
Vergütungen um 3,5 % 

Azubi-Vergütung:1. Jahr 610 €, 2. Jahr 
680 €, 3. Jahr 810 € 

Azubi-Vergütung: 1. Jahr 631 €, 2. Jahr 
704 €; 3. Jahr 838 € 

 
 
 

Laufzeit: bis 31.12.201 



 

  

 
 

 

 

Weitere Verhandlungsergebnisse: 
 

 Die Protokollnotiz Sipo wird sinngemäß wieder in Kraft gesetzt 

 Ausschlussfrist: Die Ausschlussfrist beim Ausscheiden des 
Beschäftigten aus dem Unternehmen wird auf 3 Monate verlängert. 

 
 

Womit wir nicht zufrieden sind: 
 

 Die Erhöhungen werden nicht rückwirkend gezahlt. 

 Im Aviation-Bereich ist es nicht gelungen, die Löhne der 
Beschäftigten der §§ 8,9 LuftSiG an die Beschäftigten der § 5 
LuftSiG anzunähern. Zumindest konnten wir das Vorhaben der 
Arbeitgeber verhindern, die Löhne der beiden Berufsgruppen noch 
weiter auseinander driften zu lassen. 
 

 

Das Gesamtpaket gilt es zu bewerten. Im Anhang findest du die 

neuen Stundenlöhne ab dem 1.3.2015 und dem 1.1.2016. 

Deine Meinung zählt! 
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 Tarifsteigerungen in den Lohngruppen 

 


