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Verhandlungsergebnis liegt vor!

Tarifkommission empfiehlt mehrheitlich Annahme — Mitglieder entscheiden!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der 3. Verhandlungsrunde konnte gegen Uns war eure Meinung vor der

3 Uhr morgens ein Verhandlungsergebnis Tarifrunde wichtig und sie ist uns jetzt

mit den Arbeitgebern fur die 50.000 auch wichtig. |

Beschaftigten in der Wach- und

Sicherheitsbranche NRW erzielt werden. Ihr habt die Wahl, das
Verhandlungsergebnis zum

Die Uhrzeit spricht schon dafur, dass es Tarifabschluss zu bringen oder das

insbesondere in der letzten Verhandlung Verhandlungsergebnis abzulehnen.

ein starkes Ringen war, um maéglichst viel

fur die Beschaftigten heraus zu holen. Ablehnung bedeutet Streiks und

Um es vorweg zu sagen: Wir haben viel die derzeitigen Angebote sind vom

erreichen kénnen, wir haben uns aber Tisch.

nicht in allen Punkten durchsetzen

kénnen.

Die Tarifkommission hat mehrheitlich
entschieden, den Mitgliedern die
Annahme dieses Verhandlungs-
ergebnisses zu empfehlen.

Die Mitglieder haben bis zum :

6. Januar 2017

die Méglichkeit, an einer Mitglieder-
befragung teilzunehmen um ihr Votum
abzugeben.

V.i.S.d.P.: ver.di —Landesbezirk NRW, Fachbereich Besondere Dienstleistungen, Andrea Becker,

KarlstraBe 123-127, 40210 Dusseldorf www.besondere-dienste-nrw.verdi.de www.wasi-nrw.de
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DIE ERGEBNISSE - im Einzelnen:

ﬂnAmmnemm \

*Erhohung der monatlichen Mindestarbeitsstunden auf 173 Stunden/Monat
auBBer Februar (hier bleiben 160 bestehen). Herabsetzung der Regelarbeitszeit von
260 Stunden auf 228 Stunden im Jahresdurchschnitt.

*Erhdhung des Nachtarbeitszuschlags zum 1.1.2018 von 5 % auf 10 % und
die Verhandlungszusage der Arbeitgeber, ab 1.1.2019 Uber eine weitere Erh6hung
der Nachtzuschlage zu verhandeln.

*Erweiterung des Berechnungszeitraums zur Berechnung des
Durchschnittsverdienstes je Urlaubstag von 3 Monaten auf das ganze Jahr.

*Verlangerung der Ausschlussfrist fir Beschaftigte, die aus dem
Arbeitsverhaltnis Ausscheiden von 1 Monat auf 3 Monate

i

WEITERE THEMEN die wir durchsetzen konnten:

*Erstmalige Eingruppierung von Beschaftigten in Fliichtlingsheimen: ab
1.2.2017 steht die Lohngruppe 8 zu, ab 1.1.2018 steht die LG 9 zu.

*Eingruppierung der Beschaftigten in Unterbringungseinrichtungen fiir
Ausreisepflichtige in die LG 8 und Zahlung einer Zulage von 1,80 € fur
diejenigen, die unmittelbar im Kontakt zu Ausreisepflichtigen sind.

‘Werkfeuerwehr: komplette Uberarbeitung des bisherigen
Eingruppierungskataloges und Erweiterung um Tatigkeitsbeschreibungen,
die bislang vom Tarifvertrag nicht erfasst waren sowie Zahlung einer
Rufbereitschaftszulage von 30,00 €/Stunde/Schicht.

*Azubi-Vergiitung: Erhéhung: um jeweils 30 € der Azubi-Vergitung fur das 1.-3.
Ausbildungsjahr in 2017 und 2018

* Erhéhung der Gehdlter um je 3,1 % ab 1.2.2017 und 1.1.2018
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Lohne im Bereich Aviation

&
Aktuelle Lohn Erh6hung Erhéhung GESAMT
01.02.2017 01.01.2018
§8,9 +0,75 € +0,60 € +1,35 € / Std.
ohne PWK Zulage 11,85 € 12,60 € 13,20 €
(+6,33%) (+4,76%) (11,09%)
Abstondzu §5 3,95¢ 3,85€
4,15€
§8,9 11,85 € 12,60 € 13,20 € +1,35 € / Std.
mit PWK Zulage +1,50 € +1,80 € +1,80 € (PWK +0,30 £}
13,35 € 14,40 € 15,00 €
(+7,87 %) (4,17 %) (12,04 %)
2,65€ 2,15€ 2,05€
§5 16,00 € 16,55 € 17,05 € +1,05 €
(+3,44%) (+3,02%) (+6,46)
Servicekrafte 10,00 € 10,90 € 11,10 € 1,10€
(+9%) (1,83%) (+10,83%)
( Lohne im Bereich Bewachung \
01.02.2017 01.01.2018
+3,1% +1,6 %

+ Nachtzuschlag auf 10 %
(Gesamtvolumen insges. 3,1%)

MA in KTA +3,2% +1,7%
(LG5 .0

Werkfeuer- +4 % +4 % J
wehren
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WAS WIR NICHT DURCHSETZEN KONNTEN:

*Die Aufnahme der Sicherungsposten in die Lohnstrukturverhandlungen.
Hier konnten wir uns lediglich auf die Verlangerung der Protokollnotiz v
erstandigen und die Erhéhung um 2 % des Stundensatzes.

*Die Erhéhung der Nachtzuschlage fir die Bewachung im ersten Jahr.
Dies ware zu Lasten der Lohnerhdhung im ersten Jahr gegangen. Hier
war es uns wichtig, insbesondere in der untersten Lohngruppe die 10 € zu
knacken.

*Die vollstandige Angleichung der Lohne im §§8er und 9er LuftSiG an die §
5er LuftSiG.
Obwohl wir nicht das Ziel einer kompletten Angleichung in dieser
Tarifrunde erwartet haben, haben wir uns dennoch gré3ere Schritte im
Grundlohn erhofft.

*Eine starkere Erhohung im zweiten Jahr fur die Bewachung, da uns hier die
Arbeitgeberseite die Erh6hung der Nachtzuschlage angerechnet hat.

» Auf die Mitgliedervorteilsregelung haben wir bewusst zu Gunsten einer
Gesamtregelung verzichtet

Die Tabelle:

01.02.2017 01.01.2018
Angebot| /Angebot|
% Lohnh6he | Diff. % Lohnhohe | Diff.

Al Interventions-/ Revierdienst 12,25€ 3,1 12,63€ [0,38€ 1,6 12,83€ |0,20€
A2a  |NSL (Fachkraft) 12,69€ 3,1 13,08€ [0,39€ 1,6 13,29€ |0,21€
A2b  INSL mit Anord.b. 13,50 € 3,1 13,92€ |042¢€ 1,6 14,14€ [0,22€
A3 Kontrolleur, Schichtfiihrer Revierdienst 13,11€ 3,1 13,52€ [0,41¢€ 1,6 13,73€ |0,22€
A4 Sciherheits MA Personenschutz 15,62 € 3,1 16,10€ [ 0,48¢€ 1,6 16,36 € | 0,26 €

Sicherheits MA - geprifte Schutz u.
A5 Sciherheitskraft / Werkschutzfachkraft
a) lohne IHK Priifung 13,83 € 3,1 14,26€ [0,43€ 1,6 14,49€ |0,23€
b) mit IHK Priifung 15,07 € 3,1 15,54€ [0,47€ 1,6 15,79€ |0,25€
c) MA in kerntechnischen Anlagen 15,41 € 3,2 15,90€ [0,49¢€ 1,7 16,17€ |0,27€

Ordnungsdienst in 6ffentlichen
A6 Personenverkehr 13,82 € 3,1 14,25€ |0,43€ 1,6 14,48€ |[0,23€
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01.01.2018

01.02.2017
- IAngebot /Angebot|
% Lohnhdhe | Diff. % Lohnhéhe | Diff.
B7 Objektschutz 9,70€ 3,1 10,00€ [0,30€ 1,6 10,16€ | 0,16€
B8 Pfortnerdienst mit Ein- Ausgangskontrolle 10,90 € 3,1 11,24€ |0,34€ 1,6 11,42€ |0,18€
Pfortnerdienst + Uberwachung techn.
B9 /Anlagen 11,43 ¢ 3,1 11,78€ [0,35€ 1,6 11,97€ |0,19€
B 10a) [Sicherheits MA mit SchuRwaffe 11,20¢ 3,1 11,55€ [0,35€ 1,6 11,73€ |0,18€
B 10b) [Sicherheits MA mit SchuRwaffe + Wachhund 11,97 € 3,1 12,34€ |0,37€ 1,6 12,54€ |0,20€
B11 |Kassierer Parkplatze u. Parkhduser 11,04 € 3,1 11,38€ |0,34€ 1,6 11,56€ |0,18€
B12 |KAssierer Parkplatze + Flughdfen/ Messen 12,26 € 3,1 12,64€ |0,38€ 1,6 12,84€ |0,20€
Sicherheits MA bei Messen u.
B13 |Veranstaltungen 10,26 € 3,1 10,58€ [0,32€ 1,6 10,75€ |0,17€
B14 [Objektschutz als Fahrer eines PKWS 11,43 ¢ 3,1 11,78€ [0,35€ 1,6 1197€ |0,19€
B15 |Fachkraft fir Schutz und Sicherheit 15,43 € 3,1 1591€ |0,48¢€ 1,6 16,16€ |[0,25€
B16 |88 8 und 9 in Probezeit 11,34 ¢ 12,09€ [0,75€ 12,69€ |0,60€
88 8 und 9 nach Probezeit 11,85 6,33% | 12,60€ |0,75€ 4,76% | 13,20€ | 0,60€
B17 |;5 in Probezeit 14,58 € 15,13€ [0,55€ 15,63€ |0,50€
§ 5 nach Probezeit 16,00 € 3,44% | 16,55€ |0,55€ 3,02% | 17,05€ |[0,50€
B18 |Service MA an Flughafen 10,00 € 9% 10,90€ [0,90€ 1,83% | 11,10€ |0,20€
PWK
Zulage 1,50€ 1,80€ 1,80€
Werkfeuerwehren
Q) \Werkfeuermann - Anwarter 2a) 10,46 € 10,46€ |0,00€ 0,00€ 0,00€
b) Werkfeuermann - Anwarter 2b) 10,97 € 10,97€ |0,00€ 0,00€ 0,00 €
c) Werkfeuermann - 2c) 11,23 € 11,68€ |0,45€ 12,15€
d) \Werkfeuermann - 2d) 11,41 € 11,87€ |0,46€ 12,34 €
NEUE LOHNGRUPPE:
5 [Maschinist 12,10€ 12,58 €
6 |Werkfeuerwehrmann gemaR 2 d 12,32€ 12,81€
7 [Brandmeiser mit Sachgebiet 14,25 € 14,82 €
8 |Oberbrandmeister stellvert. Wachabt. 14,85 € 15,44 €
9 [Hauptbransmeister als Wachabt.fiihrer 16.65 € 17,32 €
10 [Brandinspektor B IV 18,32€ 19,05€
11 |eingeteilte Rufbereitschaft 6.00 - 9.00 Uhr |=+30 / Schicht
Auszubildende
1. 631,00 € 661,00€ |30,00€ 691,00 €
704,00 € 734,00€ |30,00€ 764,00 €
838,00 € 868,00€ |30,00€ 900,00€
Lohngruppe NEU
Sicherheitsmitarbeiter in
Fliichtlingsunterkinften 11,24 € 11,97 €
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