Wach- und Sicherheitsge in Bayern

Lohndumping in der
Sicherheitsbranche?

ver di

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Sehr viele Beschaéftigte aus ganz Bayern und vielen Sicherheitsfirmen kamen zum
Auftakt der Tarifverhandlungen fir die 25.000 Beschéftigten im bayerischen Wach-
und Sicherheitsgewerbe vor dem Verhandlungsort zusammen, um gemeinsam far

hohere L6hne zu demonstrieren.
Besondere

Gefordert wird eine Lohnerhthung von 6,5% sowie eine Erhohung der BRI Te[=l)
Ausbildungsvergutungen auf 700 €, 750 € bzw. 800 € (1., 2. und 3. Ausbildungsjahr).
Das Verhandlungsergebnis ist auch auf derzeit nicht im Tarifvertrag enthaltene BYNEYENTT:Te
Tatigkeiten zu ubertragen, wie z.B. bei den Sicherungsposten im Bahnverkehr. Auch hier EESFSIPRTIPRTIS
muss es einen tariflichen Anspruch auf eine Lohnerhéhung geben. gewerbe in

Zu Verhandlungen kam es allerdings nicht! Bayern

Vehement lehnen die Arbeitgeber die Verhandlungen tber die Lohne der Sicherheitsmit-
arbeiter an Flughéfen ab. Diese soll der Fachverband Aviation in einem eigenen o ac
Tarifvertrag verhandeln. Damit wollen die Arbeitgeber die Beschéftigten in der Tar | fl n fo
Sicherheitsbranche spalten und zukiinftig niedrigere Léhne durchsetzen! Damit steht

auch die Allgemeinverbindlichkeit des Lohntarifvertrages in Frage und es droht 02/20 16
Lohndumping bei zukinftiger Auftragsvergabe. Auf Kosten unserer Einkommen! Das gilt

es zu verhindern!

Wir wollen auch zukiinftig im bayerischen Lohntarifvertrag alle Tatigkeiten regeln, auch
die der Beschaftigten in der Flughafensicherheit.

Klar ist: Bevor es Verhandlungen Uber Lohnerhéhungen geben kann, muss dieser
grundsétzliche Konflikt geklart werden!

Wie geht es weiter? Am Montag entscheidet der Fachverband Aviation, ob er zu
gemeinsamen Verhandlungen mit dem BDSW bereit ist. AnschlieBend entscheidet auch
der BDSW daruber. Erst wenn beide Arbeitgeberverbdnde gemeinsamen
Verhandlungen zugestimmt haben, wird ein weiterer Verhandlungstermin vereinbart.

Der nachste Verhandlungstermin muss noch in diesem Jahr stattfinden, damit es fur die
Beschaftigten keine Nullmonate gibt! Wir werden selbstverstandlich weiter informieren.
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» 6,5% mehr Lohn und Gehalt!

L} Erhdhung der Ay,

die besonderen

Foto: Werner Bachmeier




Wach- und Sicherheitsge

Besondere i
Dienstleistungen

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft?

v’ Information / Beratung / Service vor Ort
Bruttoverdienst.

Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen
Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Unterstiitzung bei auBergewdhnlichen Notféllen
MalRregelungen u. Streik

Freizeitunfallbeihilfe

Mitglieder-Service: giinstig einkaufen, vorsorgen, bauen,
wohnen, reisen... Info-Telefon: 01805 / 99 96-02
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Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
v" Einkommen

v’ Urlaub
v Sonderzahlung
v’ usw

Dienstleistungen, Kai Winkler, Landesfachbereichsleiter,

Schwanthalerstr. 64, 80336 Munchen, Eigendruck

Impressum: ver.di Bayern Fachbereich Besondere
Kontakt: fachbereich13.bayern@verdi.de

https://darljm.verdi.de

M Beitrittserkldrung

Titel/Vorname/Name Staatsangehorigkeit
Strafle Hausnurmnmer Telefon
PLZ Wohnort E-Mail

Beschaftigungsdaten BinAwar beschaftigt bei (setriebiDienststelleFirmarrilizle)
[ Arbeiterfin [ Beamter/in [ freiefr Mitarbeiter/in
[ Angestelltar [ selbstandige/r [JErwerbslos
Stralle Hausnummer
[ Vollzeit
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:
PLZ Ort
[ Azubi-volontarin- [ scholerin-Student/in
Referendar/in (ohne Arbettseinkommen) | | | |
. . Branche
bis bis
[ Praktikantin [ Altersteilzeit
o - ausgenbte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-

[ sonstiges:
Techniker/in-Ingenieur/in

monatl. Bruttoverdienst  Lohn-/Gehaltsgruppe

B Anderungsmitteilung

Tatigkeits-/Berufsjahre

Gute Tarifvertrage gibt es nur durch eine starke Gewerkschaft ver.dil — Jetzt ver.di-Mitglied werden!

Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

1 % des regelméfiigen monatl.

3 Wege zur Mitgliedschaft ...

Mitglie ®©r

Ich méchte Mitglied werden ab

[ [ |
Geburtsdatumn

Geschlecht O weiblich O mannlich

Werber/in
Name Werber/in

Mitgliedsnurmmer

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeltrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmaBigen
monathichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro,

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

€ von bis
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit Vorname und Name (kontalnhabern)
Glaubiger-ldentifikationsnummer: dem Belastungsdatum, die Erstattung des
DE61Z7Z00000101497 belastenden Betrages verlangen. Es gelten dabei die
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. mit meinem Kredifinstitut vereinbarten Bedingungen.
StraBe und Hausnurnmer
SEPA-Lastschriftmandat
Zahlungsweise
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto )
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich O zur Monatsmitte O zum Monatsende Pz ont
mein Kreditinstitut an, die von verdi auf mein Konto [ monatlich O halbjahrlich
gezogenen Lastschriften einzulasen. Hinweis: ich O vierteljahrlich [0 jahrlich | l l | l
Kreditinstitut BIC
| | | | | | [ 1 | |
IBAN
| | | | | | | 1 \ | | | | | | 1 | | \ 1 | | 1 | | | 1 | | | | |
Ort, Datum und Unterschrift
Datenschutz R Ort, Datum und Unterschrift
Ich erkldre mich gem3B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG elnverstanden, dass meln Beschaftigungs- und b Daten, deren Anderungen und
Erganzungen, Im Rahmen der Zweckbestimmung melner Gewerkschaftsmitglledschaft und der Wahrneh o her Aufgab: ch +
und genutzt werden. gelten die i des In der | gen Fassung.
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