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208N Yam

Land Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherkidrung
eines Tarifvertrags fiir Sicherheitsdienstleistungen

Vom 24. Juni 2015

Auf Grund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2, 6 und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absatz 1 und
Absatz 7 durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) geandert
worden ist, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des
Landes Nordrhein-Westfalen
der Lohntarifvertrag fiir Sicherheitsdienstleistungen in Nordrhein-Westfalen vom 5. Februar 2015
- glftig ab 1. Januar 2015, mit einer Frist ven drei Monaten erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2016 —,
abgeschiossen zwischen
dem Bundesverband der Sicherheliswirtschaft, Landesgruppe Nordrhein-Westfalen, Norsk-Data-Strae 3, 61352 Bad
Homburg,
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di, Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, KarlstraBe 123-127, 40210
Dilsseldort,
mit Wirkung vom 1. Januar 2015,
mit den weiter unten stehenden MaBgaben fir allgemeinverbindlich erklart.
Geltungsbereich des Tarifvertrags:
rdumlich:  fiir das Land Nordrhein-Westfalen;
fachlich:  flir alle Betriebe des Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes sowie {iir alie Betriebe, die Kontroll- und
Ordnungsdienste betreiben, fir alle Bewachungsobjekte und Dienststellen, die in Nordrhein-Westfalen
liegen; .

persénlich: fir alle in diesen Betrieben tétigen gewerblichen Arbeitnehmer.
Die von der Aligemeinverbindlicherkldrung umfassten Rechtsnormen des Tarifvertrags sind in der Anlage abgedruckt.
Die Aligemeinverbindlicherkldrung ergeht mit folgenden MaBgaben:
1. Von der Aligemeinverbindlicherklarung werden ausgenommen:

~ von Nummer 2 die Lohngruppen 2. bis 4., 5.¢, 6., 15., 17. und 19,

- Nummer 4,

— Nummer 5.5,

-~ Nummer 7.2 und 7.3 sowie

- Anhénge und Protokolinotizen.
2. Die Allgemeinverbindlicherklirung ergent mit folgendem Hinweis:

Cer fachliche Geltungsbereich erfasst nur solche Betriebe und selbsténdige Betriebsabteilungen, die innerhalb des
drilichen Geltungsbereichs ihren Sitz haben sowie Arbeitnehmer, die dem Direktionsrecht eines im drtlichen Gel-
tungsbereich gefegenen Betriebs oder selbstandigen Betriebsteiles unterliegen.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der Allgemeinverbinglicherkldrung verbindlich ist. konnen
von einer der Tarifvertragsparteien Abschriften des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Ver-
vieifaltigungs-/Druckkosten sowie das Ubersendungsporto} verlangen.

Dusseldorf, den 24. Juni 2015
s 7731 - 0201.15.03

Minister fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Guntram Schneider
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Anlage

Rechtsnormen
des Lohntarifvertrags fiir Sicherheitsdienstieistungen in Nordrhein-Westfalen
vom 5. Februar 2015
1 Geltungshereich
Dieser Tarifvertrag gitt:
fiir das Land Nordrhein-Westfaien;

fir alle Betriebe des Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes sowie fiir alle Betriebe, die Kontroll- und
Ordnungsdienste betreiben, fiir alle Bewachungsobjekte und Dienststellen, die in Nordrhein-Westfalen

raumlich:
fachlich:

liegen.

personlich: fir alle in diesen Betrieben tétigen gewerblichen Arbeitnehmer.
Alle Berufsbezeichnungen gelten sowoh! fiir weibliche als auch filr mannliche Arbeitnehmer.

2 Lohne
Die Lohne betragen in den Lohngruppen

A

€
ab dem 1. Januar 2015

€
ab dem 1. Mérz 2015

1.

Sicherheitsmitarbeiter im Interventions-/Revierdienst, Mitarbei-
ter mit T&tigkeiten im betriebseigenen technischen Bereich
sowie Kurierfahrer

Stunden-Grundiohn

11,44

11,84

Sicherheitsmitarbeiter, der auf Wunsch des Auftraggebers an
einer Ausbildung zur Gepriiftenn Schutz- und Sicherheitskraft
teilnehmen soll und eine Priifung als IHK-Gepriifte Werkschutz-
fachkraft oder Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft ablegen
muss sowie Sicherheitsmitarbeiter in Kernkraftwerken oder
Kernkraftwerkbaustellen

ohne IHK-Prifung als IHK-Gepriifte Werkschutzfachkraft oder
Geprifte Schutz- und Sicherheitskraft

Stunden-Grundiohn

12,91

13,36

b)

mit IHK-Priffung als IHK-Gepriifte Werkschutzfachkraft oder
Gepr_[]fte Schutz- und Sicherheitskraft
Stunden-Grundichn

14,07

14,56

€
ab dem 1. Januar 2015

3
ab dem 1. Méarz 2015

Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst, im Servicedienst
und im Pférinerdienst
Stunden-Grundlohn

9,00

9,35

Sicherheitsmitarbeiter im Pfértnerdienst, der sich von der Lohn-
gruppe 7. dadurch abhebt, indem ihm verantwortlich Fin- und
Ausgangskontrollen von Personen und Kraftfahrzeugen oblie-
gen und von dem der Arbeitgeber eine Ausbildung in Erster Hilfe
sowie Brand- und Katastrophenschutz verlangen kann

Stunden-Grundlohn

10,17

10,53

Sicherheitsmitarbeiter im Pfortnerdienst, der sich vor der Lohn-
gruppe 8. dadurch abhebt, indem er im Empfangsdienst tétig ist
und dem auch die Uberwachungsfunktion von technischen
Anlagen und die Bedienung der Telefonzentrale obliegt

Stunden-Grundiohn

10,67

11,04

10. a)

Sicherheitsmitarbeiter, der bei Ausiibung seines Dienstes eine
Schusswaffe tragen muss oder der dem Gesetz Uber die
Anwendung unmittelbaren Zwanges und die Ausiibung beson-
derer Befugnisse durch Soldaten der Bundeswehr und ver-
biindeter Streitkréfte sowie zivile Wachpersonen (UZwGBw)
unterliegt

Stunden-Grundichn

10,45

10,82
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€ 3
B ab dem 1. Januar 2015 ab dem 1. Mérz 2015
10. b} |Sicherheitsmitarbeiter, der bei Auslibung seines Dienstes eine
Schusswaffe tragen muss oder der dem UZwGBw unterliegt
und laut Dienstanweisung einen Wachhund zu fithren hat, bei
Auslbung dieser Funktion
Stunden-Grundichn 11,18 11,57
1T Mitarbeiter als Kassierer auf Parkpiétzen und in Parkhdusern
Stunden-Grundiohn 10,31 10,67
12, Mitarbeiter als Kassierer auf Parkpidtzen und in Parkh&dusern an
Flugh&fen, bei Messen und Veranstaltungen
Stunden-Grundlohn 11,45 11,85
13. Sicherheitsmitarbeiter bei Messen und Veranstaltungen, soweit
er im Kontrolldienst in Zugangsbereichen, im Ordnungs- oder
Informationsdienst eingesetzt ist, sowie Doorman und Kauf-
hausdetektiv
Stunden-Grundiohn 9,56 9,91
14, Sicherheitsmitarbelter, der auf Anweisung des Arheitgebers den
Objektschutzdienst als Fahrer eines PKW ausiibt
Stunden-Grundichn 10,67 11,04
16. Tatigkeiten nach den §§ 8 oder 9 des Luftsicherheitsgesetzes
(LuftSiG) an Verkehrsfiughéfen
a} | Stunden-Grundlohn in der Probezeit 10,09 10,72
b} {Stunden-Grundiohn nach der Probezeit 10,55 11,20
18. Servicemitarbeiter an Verkehrsflughéfen, der im Wesentlichen
mobilitdtseingeschrankte Menschen betreut
Stunden-Grundiohn 9,10 9,54

Die Léhne betragen in den Lohngruppen ab dem 1. Januar 2016

A

€
ab dem 1. Januar 2016

E,

Sicherheitsmitarbeiter im Interventions-/Revierdienst, Mitarbeiter mit Tatigkeiten im
betriebseigenen technischen Bereich sowie Kurierfahrer
Stunden-Grundiohn

12,25

Sicherheitsmitarbeiter, der auf Wunsch des Aufiraggebers an einer Ausbildung zur
Gepruften Schutz- und Sicherheitskraft teilnehmen soll und eine Prifung als [HK-
Gepriifte Werkschutzfachkraft oder Gepriifte Schuiz- und Sicherheitskraft ablegen
muss sowie Sicherheitsmitarbeiter in Kernkraftwerken oder Kernkraftwerkbaustellen

ohne IHK-Prifung als IHK-Gepriifte Werkschutzfachkeaft oder Gepriifte Schuiz- und
Sicherheitskraft
Stunden-Grundlohn

13,83

b}

mit IHK-Priffung als IHK-Geprifte Werkschutzfachkraft oder Gepriifte Schutz- und

Sicherheitskraft
Stunden-Grundlohn

15,07

£
ab dem 1. Januar 2016

Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst, im Servicedienst und im Pfdrinerdienst
Stunden-Grundlohn

9,70

Sicherheitsmitarbeiter im Pfortnerdienst, der sich von der Lohngruppe 7. dadurch
abhebi, indem ihm verantwortlich Ein- und Ausgangskontrollen von Personen und
Kraftfahrzeugen obliegen und von dem der Arbeitgeber eine Ausbildung in Erster Hilfe
sowie Brand- und Katastrophenschutz verlangen kann

Stunden-Grundlohn

10,90

Sicherheitsmitarbeiter im Pfértnerdienst, der sich von der Lohngruppe B. dadurch

abhebt, indem er im Empfangsdienst tatig ist und dem auch die Uberwachungsfunktion

'von technischen Anlagen und die Bedienung der Telefonzentrale abliegt
Stunden-Grundlohn

11,43
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€
B ) ab dem 1, Januar 2016

10. a} |Sicherheitsmitarbeiter, der bei Ausibung seines Dienstes eine Schusswaffe tragen
muss oder der dem UZwGBw unterliegt

Stunden-Grundlohn 11,20

10. b} |Sicherheitsmitarbeiter, der bei Ausiibung seines Dienstes eine Schusswaffe tragen
muss oder der dem UZwGBw unterliegt und laut Dienstanweisung einen Wachhund zu
fiihren hat, bei Auslbung dieser Funktion

Stunden-Grundiohn 11,97
1. Mitarbeiter als Kassierer auf Parkplédtzen und in Parkhdusern
Stunden-Grundlohn 11,04
12. Mitarbeiter als Kassierer auf Parkplétzen und in Parkhéiusern an Flughéfen, bei Messen
und Veranstaltungen
Stunden-Grundlohn 12,26
13. Sicherheitsmitarbeiter bei Messen und Veranstaltungen, soweit er im Kontroligienst in

Zugangsbereichen, im Ordnungs- oder Informationsdienst eingesetzt ist, sowie
Doorman und Kaufhausdetektiv

Stunden-Grundiohn 10,26
14, Sicherheitsmitarbeiter, der auf Anweisung des Arbeitgebers dan Objektschutzdienst als
Fahrer eines PKW auslibt
Stunden-Grundichn 11,43
18. Tatigkeiten nach §§ 8 oder 9 LuftSiG an Verkehrsflughéfen
a) Stunden-Grundlohn in der Probezeit 11,34
b} Stunden-Grundiohn nach der Probezeit 11,85
18. Servicemitarbeiter an Verkehrstlughafen, der im Wesentlichen mobilititseingeschrénkte
Menschen betreut
Stunden-Grundlohn 10,00

Die Lohngruppen 2. bis 4., 5¢, 6., 15., 17. und 19. sind van der Allgemeinverbindlicherklarung ausgenommen und daher
nicht mit abgedruckt.

2.1 Der Lohnzuschlag fur den Leiter einer Wachgruppe betrégt

zum eigenen Stunden-Grundichn 12 %.

Der Konsolenbediener im Betreibermodell der Bundeswehr ist stets Leiter einer Wachgruppe.

Der Lohnzuschlag flir den Terminalleiter an Verkehrsflughéfen betrigt

pro Stunde 1,50 €.

Der Lohnzuschlag fiir den Sicherheitsmitarbeiter in der Personen- und Warenkontrolle an Verkehrsfiughéfen

gemdl EU-Verordnung 185/2010 oder einer diese Verordnung ersetzenden Verordnung {Mitarbeiter, der im oben ge-
nannten Bereich gingesetzt wird und Uber die der Verordnung entsprechende Ausbildung verfligt) betragt

pro Stunde 1,50 €. .

2.2 Der Zuschlag fiir den Sicherhsitsmitarbeiter in kerntechnischen Anlagen betrigt fir die Zeit, in der er auf Weisung
des Arbeitgebers in der kerntechnischen Anlage eine Schusswatfe filhrt,

pro Stunde 0,40 €. ;

2.3 Vorlbergehende Zuweisung in eine héhere Lohngruppe berechtigt nicht zu einem Dauerzahiungsanspruch nach
dieser Lohngruppe.

3 Vergiitung fiir die Pflege des Diensthundes/Aufwandsersatz fiir die Stellung des Hundefutters

3.1 Sofern der Sicherheitsmitarbeiter selbst die Kosten der Beschaffung des Hundefutters fir einen dienstlich ver-
wendeten Hund tragt, vergiitet der Betrieb fir die Beschaffung des Hundefutters und die Pflege des Diensthundes
insgesamt 1,53 € pro Dienstschicht.

Halt der Sicherheitsmitarbeiter darliber hinaus einen betriebseigenen Diensthund in seinem gigenen Haushalt, wird die
vorstehende Vergltung fiir jeden Tag gezahit, an dem er den Diensthund fiibrt oder in seinem Haushalt hilt.

32 Sofern der Betrieb das Hundefutter auf eigene Kosten beschafft und der Sicherheitsmitarbeiter den Diensthund
pflegt, erhilt er eine Verglitung tiir die Pflege von 0,61 € je Dienstschicht.

3.3 Erforderliche und nachgewiesene Fahrtaustagen fir die dienstliche Verwendung des Hundes werden vom Betrieb
erstattet.
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3.4 Fir einen eigenen Hund des Sicherheitsmitarbeiters besteht ein Anspruch auf die Vergiitung gema8 den Num-
mern 3.1 bis 3.3 nur fir diejenigen Dienstschichten, in denen der Hund auf schriftliche Veranlassung des Betriebs
gestelit wird.

3.5 Hundesteuer, Haftpflichtversicherung und Kosten der medizinischen Betreuung trégt fir betriebseigene Dienst-
hunde der Betrieb. Werden die Kosten der medizinischen Betreuung durch eine vom Betrieb veranlasste dienstliche
Verwendung verursacht, tragt der Betrieb solche Kosten auch fiir den eigenen Hund des Sicherheitsmitarbeiters.

Die Nummer 4 ist von der Aligemeinverbindlicherkldrung ausgenommen und daher nicht mit abgedruckt.

§ Allgemeine Bestimmungen .

5.1 Bestehende glinstigere arbeitsvertragliche Regelungen werden durch diesen Tarifvertrag nicht beriihrt, Aus einer
neuen Eingruppierung aus Anlass des Abschlusses dieses Lohntarifvertrags dirfen sich keine Nachteile fiir den Mit-
arbeiter ergeben.

5.2 Soweit ein Arbeitsverhdltnis bis zu einem Betriebsibergang (§ 613a Absatz 1 Satz 1 des Blrgerlichen Gesetz-
buchs — BGB) den Tarifvertrdgen fur die Metall- und Elektroindustrie, Stahlindustrie, chemische Industrie oder des
offentlichen Dienstes unterliegt, tritt eine kollektivvertragiiche AbiGsung der bisher geltenden Rechte und Pflichten
durch die in diesem Tarifvertrag getroffenen Regelungen im Sinne des § 613a Absatz 1 Satz 3 BGB nicht ein,

5.3 Bisher Ubertariflich gezahite Verglitungen und Zulagen kénnen bei Erhthung der tariflichen Mindestiohnsétze
angerechnet werden.

5.4 S8amiliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiitnis erldschen beiderseits drei Monate nach Félligkeit,
sofern sie nicht vorher unter Angabe der Griinde schriftlich geltend gemacht worden sind.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach der Ableh-
nung gerichtlich geltend gemacht wird.

Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriche, die auf vorsétzlichen oder grob fahrlédssigen
Handiungen beruhen, nicht erfasst. )

Die Nummer 5.5 ist von der Aligemeinverbindlicherkldrung ausgenommen und daher nicht mit abgedruckt.

6 Falligkeit der Beziige
Die Abrechnung erfolgt monatlich. Die Entgeltperiode ist der Kalendermonal. Die Abrechnung und Auszahlung ist
regelmafig unbar spatestens bis zum 15. des Folgemonats vorzunehmen.

7 Geltungsdauer

7.1 Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Die Nummern 7.2 und 7.3 sind van der Allgemeinverbindiicherklarung ausgenommen und daher nicht mit abgedruckt.
Anh&nge und Protokolinotizen sind von der Aligemeinverbindlicherklérung ausgenommen.







